11 giorno 29.2.1984 presso 1'A.P.I.
tra

la ditta "CENTAURO S.p.A." rappresentata dal Sig. SERGIO PETTENATI e dall'Ing.
LUCIANO VACCARI assistita dal Sig. VALTER FRAZZOLI Vice Segretario del1'A.P.1.
di Modena

e

le Maestranze rappresentate dal C.d.F. nelle persone dei Sigg. DIAZZI MARCO,MA
GNANINI -SILVANO,GUIDETTI SILVANO,IANNACONE ANGELO,SOLIERI DUMER,BULGARELLI AFRO,
ZIRONI LAURO,BLO ENOS,CAPPELLINI G.CARLO, ASCART CARLO

assistito dal Sig. VANNI PO della F.L.M., di Carpi e dai Sigg. LUCIANO PRANDINI

e IVO BONAZZI del CUZ di Modena

& stata effettuata una approfondita analisi dei temi connessi agli adempimenti
aziendali in tema di salute relativamente alle visite obbligatorie.

Le Parti hanno riconfermato 1'intenzione di procedere, nei loro rapporti, se-
condo le indicazioni contenute nell'accordo territoriale 14.10.1982, i cui o-
biettivi vengono tutti riconfermati, con particolare riferimento a quanto pre-
visto dalla premessa nonché dalla dichiarazione programmatica.

Nel merizgéﬁdopo avere:

;"_ﬂ‘v’.
vl}fﬁh1utata la attuale specificita della situazione aziendale;

2) registrata la riconferma della disponibilita della Direzione a proseguire
negli adempimenti previsti dal DPR 303 e DPR 1124 con modalita tali da con-
sentire alla USL n. 16 la conoscenza e la valutazione dei risultati delle
stesse, nonché 1'indicazione di Sue autonome proposizioni;

3) riconfermato i1 riconoscimento nel1'USL dello strumento operativo pubblico
con la conseguente autorita dello stesso per quanto attiene la individuazio
ne delle metodologie di effettuazione degli adempimenti di cui al punto pre
cedente;

le Parti hanno convenuto di effettuare un incontro, all'inizio dell'ultimo tri
mestre dell'anno '84, finalizzato alla ricostituzione di un rapporto tra Ta Di
rezione CENTAURO e la USL n. 16 in ordine agli adempimenti citati in premessa.

Pit esplicitamente le Parti in quell'occasione valuteranno, con spiritocostrut
tivo ed improntato alla realizzazione degli obiettivi in premessa, le modalita
con cui potra avvenire la ricostituzione del rapporto di cui al punto preceden



te, dandosi atto sin d'ora che principalmente i temi della valutazione saranno:

- le metodologie di informazione dei risultati émérgénti dalla effettuazione de
gli adempimenti da parte della U.S.L.;

~ le caratteristiche del1'eventuale attivitd di un referente tecnico per la Di-
rezione nei rapporti con la U.S.L. n. 16.
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